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DOWODY BADANIA

Wprowadzenie

Zakres niniejszego MSB

L.

Niniejszy Migdzynarodowy Standard Badania (MSB) wyjasnia, co stanowi dowody badania
w badaniu sprawozdania finansowego, oraz dotyczy odpowiedzialnosci audytora za
zaprojektowanie i wykonanie procedur badania w celu uzyskania wystarczajacych odpowiednich
dowodow badania, aby byt w stanie wyciagna¢ racjonalne wnioski, na podstawie ktérych oparta
bedzie opinia audytora.

Niniejszy MSB ma zastosowanie do wszystkich dowodéw badania uzyskanych w trakcie badania.
Inne MSB dotyczg szczegdlnych aspektow badania (na przyktad MSB 315 (zmieniony w 2019
r.)"), dowoddéw badania, ktore nalezy uzyska¢ w zwigzku z konkretnym zagadnieniem (na
przyktad MSB 570 (zmieniony) ?), szczegdlnych procedur, w celu uzyskania dowodéw badania
(na przyktad MSB 520%) oraz oceny, czy wystarczajace odpowiednie dowody badania zostaly
uzyskane (MSB (PL) 200* i MSB 330°).

Data wejscia w zycie

3. Niniejszy MSB stosuje si¢ do badan sprawozdan finansowych za okresy sprawozdawcze
rozpoczynajace si¢ 15 grudnia 2009 r. lub p6znie;j.

Cel

4. Celem audytora jest zaprojektowanie i wykonanie procedur badania w spos6b umozliwiajacy
audytorowi uzyskanie wystarczajacych odpowiednich dowodéw badania, aby byl w stanie
wyciagna¢ racjonalne wnioski, na podstawie ktorych oparta bedzie opinia audytora.

Definicje

5. Dla celow MSB nastgpujace pojecia maja znaczenia przypisane ponizej:

(a) Dokumentacja ksiggowa — dokumentacja wstepnych zapiséw ksiggowych i dokumentacja
wspierajaca, taka jak czeki i zapisy elektronicznych transferow $rodkow pienieznych;
faktury; umowy; ksigga glowna i ksiegi pomocnicze, zapisy dziennika i inne korekty do
sprawozdania finansowego, ktore nie s3 odzwierciedlone w zapisach dziennika; oraz
dokumentacja taka jak arkusze robocze i kalkulacyjne wspierajace alokacje kosztow,
obliczenia, uzgodnienia i ujawnienia.

(b)  Odpowiednio$¢ (dowodow badania) — miara jako$ci dowodoéw badania, to jest ich
stosownosci 1 wiarygodnosci w dostarczaniu wsparcia dla wnioskow, na ktorych oparta jest
opinia audytora.

(c) Dowody badania — informacje wykorzystywane przez audytora w dochodzeniu do
wnioskow, na ktorych oparta jest opinia audytora. Dowody badania obejmujg zaréwno
informacje zawarte w dokumentacji ksiggowej, stanowigcej podstawe sporzadzenia
sprawozdania finansowego, jak rowniez informacje uzyskane z innych zrodet.

MSB 315 (zmieniony w 2019 r.) Identyfikacja i oszacowanie ryzyk istotnego znieksztalcenia.
MSB 570 (zmieniony) Kontynuacja dziatalnosci.

3 MSB 520 Procedury analityczne.

MSB (PL) 200 Ogdlne cele niezaleinego audytora oraz przeprowadzanie badania zgodnie z Miedzynarodowymi

Standardami Badania.

MSB 330 Reakcje audytora na oszacowane ryzyka.
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(d)

(e)

()

Wymogi

DOWODY BADANIA

Zewnetrzne zrodto informacji — osoba lub organizacja zewnetrzna, ktora dostarcza
informacje, ktore zostaly wykorzystane przez jednostke podczas sporzadzania
sprawozdania finansowego, lub ktore zostaly uzyskane przez audytora jako dowody
badania, gdy takie informacje sa odpowiednie do wykorzystania przez szerokie grono
uzytkownikow. Gdy informacje zostaly dostarczone przez osobe lub organizacje,
dzialajgce w charakterze eksperta kierownictwa, organizacji ustugowej®, lub eksperta
audytora’, taka osoba lub organizacja nie sg uwazane za zewnetrzne zrodlo informacji
w odniesieniu do tej konkretnej informacji. (Zob. par. A1-A4)

Ekspert kierownictwa— osoba lub organizacja posiadajaca specjalistyczng wiedzg
w dziedzinie innej niz rachunkowos$¢ lub rewizja finansowa, ktdrej praca w tej dziedzinie
jest wykorzystywana przez jednostke, aby pomdc jednostce w sporzadzeniu sprawozdania
finansowego.

Wystarczalno$¢ (dowodéw badania) — miara ilosci dowodow badania. Na ilos¢
niezbednych dowodéw badania wptywa oszacowanie ryzyk istotnego znieksztalcenia
przez audytora, jak rowniez jako$¢ takich dowodoéw badania.

Wystarczajace odpowiednie dowody badania

6. Audytor projektuje” i wykonuje procedury badania, ktore sg odpowiednic w danych
okoliczno$ciach w celu uzyskania wystarczajacych odpowiednich dowodéw badania. (Zob. par.
AS5-A29)

Informacje, ktore beda wykorzystane jako dowody badania

7. Podczas projektowania i wykonywania procedur badania audytor rozwaza stosowno$¢

i wiarygodno$¢ informacji, ktore beda wykorzystane jako dowody badania, w tym informacje
uzyskane z zewnetrznego zrodia informacji. (Zob. par. A30- A44).

8. Jezeli informacje, ktore beda wykorzystane jako dowody badania, zostaly przygotowane
z wykorzystaniem pracy eksperta kierownictwa, audytor w niezbednym zakresie, biorgc pod

uwage znaczenie pracy eksperta dla celoéw audytora: (zob. par. A45-A47)

(a) ocenia kompetencje, mozliwosci i obiektywizm tego eksperta, (zob. par. A48-A54)

(b)  uzyskuje zrozumienie pracy tego eksperta oraz (zob. par. A55-A58)

(c) ocenia odpowiednio$¢ pracy tego eksperta jako dowodu badania dla stosownego
stwierdzenia. (Zob. par. A59).

9. Wykorzystujgc informacje przygotowane przez jednostke, audytor ocenia, czy informacje sa
wystarczajaco wiarygodne dla celow audytora, w tym, je$li jest to konieczne w danych
okolicznosciach:

(a) uzyskujac dowody badania dotyczace doktadnos$ci i kompletnosci informacji oraz (zob.

par. A60-A61)

MSB 402 Rozwazania podczas badania zwigzane z jednostkq korzystajgcq z organizacji ustugowej, paragraf 8.
MSB 620 Wykorzystanie pracy eksperta audytora, paragraf 6.

Uw. tum. — Stosowane w kazdym MSB w czegsci okreslajacej wymogi sformutowanie auditor shall + czynnosé

przettumaczono na jezyk polski za pomocg czasu terazniejszego, audytor wykonuje czynnosé, zgodnie z konwencja

tlumaczeniowa przyjeta w Unii Europejskiej. Niezastosowanie formy nakazowej przez uzycie stow musi, ma, powinien itp.

nie zmienia faktu, Ze wyrazona w ten sposob czynno$¢ wskazuje na zobowigzanie audytora do jej wykonania, a zwolnienie

od tego wymogu moze nastapic¢ jedynie w sposob przewidziany w danym MSB.
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DOWODY BADANIA

(b)  oceniajac, czy informacje sa wystarczajaco precyzyjne i szczegotowe dla celow audytora.
(Zob. par. A62)

Wybieranie pozycji do testowania, w celu uzyskania dowodéw badania

10.

Podczas projektowania testow kontroli oraz testow szczegdtowych, audytor ustala sposoby
wyboru pozycji do testowania, ktore sg skuteczne w osiggnigciu celu procedury badania. (Zob.
par. A63-A67)

Niespojnos¢ lub watpliwosci co do wiarygodnosci dowodow badania

1.

Jezeli:
(a) dowody badania uzyskane z jednego zrodta sg niespdjne z tymi uzyskanymi z innego Iub

(b)  audytor ma watpliwosci co do wiarygodnosci informacji, ktore maja by¢é wykorzystane
jako dowody badania,

audytor okresla, jakie modyfikacje lub uzupeknienia w procedurach badania sg konieczne, aby

rozwiazac sprawe, oraz rozwaza wplyw tej sprawy, jezeli jakikolwiek wystepuje, na inne aspekty

badania. (Zob. par. A68).

%k %k 3k

Zastosowanie i inny material objasniajacy

Zewnetrzne zrodta informacji (Zob. par. 5(d))

Al.

A2.

A3,

Zewngtrzne zrodla informacji moga obejmowac ustugi wyceny, organizacje rzadowe, banki
centralne oraz uznane gietdy papierow wartosciowych. Przyklady informacji, ktéore moga zosta¢
uzyskane z zewnetrznych zrodet informacji obejmuja:

. ceny oraz dane odnoszace si¢ do cen,

. dane makroekonomiczne, takie jak historyczne i prognozowane stopy bezrobocia oraz
stopy wzrostu gospodarczego lub dane statystyczne,

. dane o historii kredytowe;j,

. dane branzowe, takie jak wskaznik kosztow rekultywacji dla pewnych gatezi przemystu
wydobywczego lub informacje na temat ogladalnos$ci, lub ratingi wykorzystywane do
ustalania przychodow z reklam w branzy rozrywkowej, oraz

. tablice umieralno$ci wykorzystywane do ustalania zobowigzan w sektorach ubezpieczen
na zycie i emerytalnym.

Jest bardziej prawdopodobne, ze okreslony zestaw informacji bedzie odpowiedni do
wykorzystania przez szerokie grono uzytkownikow i mniej prawdopodobne, ze bedzie narazony
na wptyw ktoregokolwiek konkretnego uzytkownika, jezeli zewnetrzna osoba lub organizacja
dostarcza go spoteczenstwu nieodptatnie lub udostepnia go szerokiemu gronu uzytkownikow w
zamian za optate. Osad moze by¢ wymagany podczas ustalania, czy informacja jest odpowiednia
do wykorzystania przez szerokie grono uzytkownikow, biorac pod uwagg zdolnos¢ jednostki do
wplywania na zewnetrzne zrodto informacji.

Zewngtrzna osoba lub organizacja nie moze by¢, w odniesieniu do zadnego konkretnego zestawu
informacji, zar6wno zewnetrznym zrodlem informacji, jak i ekspertem kierownictwa lub
organizacja uslugowa, albo ekspertem audytora.
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Jednakze, zewngtrzna osoba lub organizacja moze, na przyklad, dziataé jako ekspert
kierownictwa podczas dostarczania konkretnego zestawu informacji, ale moze dziata¢ jako
zewnetrzne zrodto informacji podczas dostarczania innego zestawu informacji. W pewnych
okolicznosciach zawodowy osad moze by¢ potrzebny, aby ustali¢, czy zewnetrzna osoba lub
organizacja dziala jako zewnetrzne zrodto informacji, czy jako ekspert kierownictwa
w odniesieniu do konkretnego zestawu informacji. W innych okoliczno$ciach, rozroéznienie
moze by¢ oczywiste. Na przyktad:

zewnetrzna osoba lub organizacja moze dostarcza¢ informacji na temat cen nieruchomosci,
ktore sa odpowiednie do wykorzystania przez szerokie grono uzytkownikdéw, na przyktad,
ogolnodostgpne informacje dotyczace regionow geograficznych ustalone jako zewngtrzne
zroédto informacji w odniesieniu do tego zestawu informacji. Ta sama zewnetrzna
organizacja moze réwniez dziata¢ jako ekspert kierownictwa lub audytora dostarczajac na
zamoOwienie wyceny w odniesieniu do portfela nieruchomosci jednostki dostosowane
specyficznie do faktéw i okolicznosci jednostki,

niektore organizacje aktuarialne publikuja tablice $miertelnosci do ogdlnego
wykorzystania, ktore, gdy sa wykorzystywane przez jednostke, zostalyby zazwyczaj
uznane za informacje z zewngtrznego zrddta informacji. Te same organizacje aktuarialne
moga roéwniez by¢ ekspertem kierownictwa w odniesieniu do innych informacji
dostosowanych do specyficznych okolicznosci dotyczacych jednostki, aby pomodc
kierownictwu ustali¢ zobowigzania z tytutu $§wiadczen emerytalnych dla wielu planow
emerytalnych jednostki,

zewnetrzna osoba lub organizacja moze posiada¢ specjalistyczng wiedzg w stosowaniu
modeli w celu oszacowania wartos$ci godziwej papierow wartosciowych, dla ktérych nie
istnieje obserwowalny rynek. Jezeli zewnetrzna osoba lub organizacja stosuje t¢
specjalistyczng wiedze¢ do dokonywania szacunku specyficznie dla jednostki i ta praca jest
wykorzystywana przez kierownictwo podczas sporzadzania jej sprawozdania finansowego,
ta zewnetrzna osoba lub organizacja prawdopodobnie bedzie ekspertem kierownictwa
w odniesieniu do tych informacji. Jezeli z drugiej strony, ta zewngtrzna osoba lub
organizacja jedynie dostarcza do publicznej wiadomosci ceny lub dane dotyczace cen
odnoszacych si¢ do prywatnych transakcji, ajednostka wykorzystuje te informacje
w swoich wlasnych metodach szacowania, zewngtrzna osoba Iub organizacja
prawdopodobnie beda zewnetrznym zrédlem informacji w odniesieniu do tych informacji,

zewngtrzna osoba lub organizacja moga publikowaé informacje, odpowiednie dla
szerokiego grona uzytkownikow, na temat ryzyk lub warunkéw w branzy. Jezeli zostang
one wykorzystane przez jednostke podczas sporzadzania jej ujawnien dotyczacych ryzyka
(na przyktad zgodnie z MSSF 7%), takie informacje zazwyczaj bylyby uznawane za
informacje z zewnetrznego zrodta informacji. Jednakze, jezeli ten sam rodzaj informacji
zostat specyficznie zamowiony przez jednostke, w celu wykorzystania jej specjalistycznej
wiedzy do opracowania informacji na temat tych ryzyk, dostosowanych do okolicznosci
jednostki, ta zewnetrzna osoba lub organizacja begdzie prawdopodobnie dziatala jako
ekspert kierownictwa,

zewnetrzna osoba lub organizacja moze stosowaé swojg specjalistyczna wiedze podczas
dostarczania informacji na temat biezacych i przysztych trendow rynkowych, ktore
udostepnia i sg one odpowiednie do wykorzystania przez szerokie grono uzytkownikow.

8
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DOWODY BADANIA

Jezeli sa one wykorzystywane przez jednostke, aby pomodc podjaé decyzje dotyczace
zatozen, ktore beda wykorzystane podczas dokonywania szacunkéw ksiegowych, takie
informacje prawdopodobnie beda uznawane za informacje zzewnegtrznego zrddla
informacji. Jezeli ten sam rodzaj informacji zostat zamowiony przez jednostkg, w celu
odniesienia si¢ do biezacych i przyszlych trendow stosownych dla specyficznych dla
jednostki faktow i okolicznosci, zewnetrzna osoba lub organizacja prawdopodobnie bedzie
dziatata jako ekspert kierownictwa.

Wystarczajace odpowiednie dowody badania (Zob. par. 6)

AS.

A6.

A7.

A8.

A9.

Dowody badania sg niezbedne, aby wspiera¢ opini¢ i sprawozdanie audytora. Maja one charakter
faczny i1 uzyskiwane sg przede wszystkim z procedur badania wykonywanych w toku badania.
Moga one jednak rowniez obejmowac informacje uzyskane z innych zrodet, takich jak poprzednie
badania (pod warunkiem, ze audytor ocenit, czy takie informacje pozostaja stosowne i wiarygodne
jako dowody badania dla biezacego badania)’ poprzez informacje uzyskane przez firme podczas
akceptacji lub kontynuacji relacji z klientem lub zlecenia. Dodatkowo, dokumentacja ksiegowa
jednostki i inne zrodta wewnatrz jednostki sa waznymi zrédtami dowodow badania. Informacje,
ktére moga by¢ wykorzystywane jako dowody badania, mogly zostaé przygotowane
z wykorzystaniem pracy eksperta kierownictwa lub uzyskane z zewnetrznego zrodta informacji.
Dowody badania obejmujg zarowno informacje, ktére wspieraja i potwierdzaja stwierdzenia
kierownictwa, jak i wszelkie informacje, ktore sg sprzeczne z takimi stwierdzeniami. Ponadto
w niektorych przypadkach brak informacji (na przyktad odmowa dostarczenia przez kierownictwo
zadanego oswiadczenia) jest wykorzystywany przez audytora, a zatem stanowi rowniez dowod
badania.

Wigkszo$¢ pracy audytora podczas formulowania opinii audytora sktada si¢ z uzyskiwania
ioceny dowodéw badania. Procedury badania, w celu uzyskania dowodow badania, moga
obejmowac inspekcje, obserwacje, potwierdzenie, ponowne przeliczenie, ponowne wykonanie
oraz procedury analityczne, czesto w okreslonych kombinacjach, dodatkowo do zapytan.
Pomimo, ze zapytania mogg dostarczy¢ waznych dowodow badania, a nawet moga dostarczy¢
dowodoéw znieksztalcenia, same zapytania zwykle nie dostarczajg wystarczajacych dowodow
badania ani dotyczacych braku istotnego znieksztalcenia na poziomie stwierdzen, ani w zakresie
skutecznosci dziatania kontroli.

Jak wyjasniono w MSB (PL) 200!, racjonalna pewno$¢ jest uzyskiwana, gdy audytor uzyskat
wystarczajace odpowiednie dowody badania, aby obnizy¢ ryzyko badania (tj. ryzyko, ze audytor
wyrazi niewlasciwg opinig, gdy sprawozdanie finansowe jest istotnie znieksztalcone) do
akceptowalnie niskiego poziomu.

Wystarczalnos$¢ i odpowiednios¢ dowodoéw badania sa wzajemnie powigzane. Wystarczalnosc
jest miarg ilosci dowodow badania. Na ilo§¢ niezbednych dowodoéw badania wplywa
oszacowanie przez audytora ryzyk znieksztalcenia (im wyzej oszacowane ryzyka, tym wiecej
dowodow badania prawdopodobnie bedzie wymaganych), jak réwniez jakos¢ tych dowodow
badania (im wyzsza jako$¢, tym mniej moze by¢ wymaganych). Uzyskanie wigecej dowodow
badania moze jednak nie zrekompensowac ich niskiej jakosci.

Odpowiednios¢ jest miarg jakosci dowodow badania, to jest ich stosownosci i wiarygodnosci

w zapewnieniu wsparcia dla wnioskow, na ktorych jest oparta opinia audytora. Na wiarygodnos¢
dowodu wptywa jego zrodto i rodzaj oraz jest ona zalezna od indywidualnych okolicznosci

9

MSB 315 (zmieniony w 2019 r.), paragraf 16.

10 MSB (PL) 200, paragraf 5.
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w jakich zostat uzyskany.

MSB 330 wymaga, aby audytor wyciagnal wniosek, czy zostaly uzyskane wystarczajace
odpowiednie dowody badania''. Czy zostaly uzyskane wystarczajgce odpowiednie dowody
badania, aby obnizy¢ ryzyko badania do akceptowalnie niskiego poziomu, a przez to umozliwic
audytorowi wyciagniecie racjonalnych wnioskow, na ktérych bedzie oparta opinia audytora, jest
sprawa zawodowego osadu. MSB (PL) 200 zawiera omé6wienie takich spraw jak rodzaj procedur
badania, terminowo$¢ sprawozdawczo$ci finansowej oraz rownowaga pomiedzy korzysciami
i kosztami, ktore sa stosownymi czynnikami, gdy audytor dokonuje zawodowego osadu
dotyczacego tego, czy wystarczajgce odpowiednie dowody badania zostaty uzyskane.

Zrédla dowodéw badania

All.

Al2.

Al3.

Niektore dowody badania sa uzyskiwane poprzez wykonywanie procedur badania majacych na
celu przetestowanie dokumentacji ksiegowej, na przyktad, poprzez analiz¢ i przeglad, ponowne
wykonanie procedur wykonywanych podczas procesu sprawozdawczosci finansowe] oraz
poprzez uzgodnienie powigzanych rodzajow i zastosowan tych samych informacji. Poprzez
wykonanie takich procedur badania audytor moze ustali¢, ze dokumentacja ksiggowa jest
wewnetrznie spojna i uzgadnia si¢ do sprawozdania finansowego.

Wigksza pewnos$¢ jest zazwyczaj uzyskiwana ze spojnych dowodow badania uzyskanych
z r6znych zrédet lub réznego rodzaju, niz z pozycji dowodoéw badania rozwazanych pojedynczo.
Na przyktad, informacje potwierdzajace, uzyskane ze zrodta niezaleznego od jednostki, moga
zwigkszy¢ pewnosc¢, ktora audytor uzyskuje z dowodow badania, ktore sa generowane wewnatrz,
takich jak dowody istniejace w dokumentacji ksiegowej, protokotach z posiedzen lub
o$wiadczeniu kierownictwa.

Informacje ze zrédet niezaleznych od jednostki, ktore audytor moze wykorzysta¢ jako dowody
badania, moga obejmowac potwierdzenia od stron trzecich oraz informacje z zewnetrznego
zrodta informacji, w tym raporty analitykow i porownywalne dane na temat konkurencji (dane
z benchmarkingu).

Procedury badania dla uzyskania dowodow badania

Al4.

AlS.

Jak jest wymagane przez i dalej wyjasnione w MSB 315 (zmienionym w 2019 r.) i MSB 330,
dowody badania, aby wyciagnaé racjonalne wnioski, na ktoérych bedzie si¢ opiera¢ opinia
audytora, sg uzyskiwane poprzez wykonanie:

(a) procedur oszacowania ryzyka oraz
(b)  dalszych procedur badania, ktore obejmuja:

(i)  testy kontroli, gdy s3 wymagane przez MSB lub, gdy audytor wybral, aby je
wykonaé, oraz

(il) procedury wiarygodno$ci, w tym testy szczegoétowe oraz analityczne procedury
wiarygodnosci.

Procedury badania opisane w paragrafach A18-A29 ponizej mogg by¢ wykorzystane jako
procedury oszacowania ryzyka, testy kontroli lub procedury wiarygodnosci, w zaleznosci od
kontekstu, w jakim sg zastosowane przez audytora. Jak wyjasniono w MSB 330, dowody badania
uzyskane podczas poprzednich badan mogg, w pewnych okolicznosciach, dostarczac¢
odpowiednich dowoddw badania tam, gdzie audytor wykonuje procedury badania, aby ustali¢ ich

11" MSB 330, paragraf 26.
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dalszg stosowno$¢.!2

Al6. Na rodzaj i rozlozenie w czasie procedur badania, ktore maja zosta¢ wykorzystane, moze
wpltywac fakt, ze niektore dane ksiggowe oraz inne informacje mogg by¢ dostepne tylko w formie
elektronicznej lub tylko w pewnych momentach lub okresach. Na przyktad, dokumenty zrodtowe,
takie jak zamoéwienia 1 faktury, moga istnie¢ tylko w formie elektronicznej, gdy jednostka
prowadzi sprzedaz internetowa, lub by¢ niszczone po zeskanowaniu, gdy jednostka stosuje
systemy przetwarzania obrazu, dla ulatwienia ich przechowywanie i odwotania si¢ do nich.

Al7. Pewne informacje elektroniczne moga nie by¢ mozliwe do odzyskania po uptywie okre§lonego
czasu, na przyklad, jezeli pliki zostaly zmienione, a kopie bezpieczenstwa nie istnieja.
Odpowiednio, audytor moze uzna¢ za konieczne jako wynik polityk jednostki dotyczacych
archiwizacji danych, zwrocenie si¢ o zachowanie niektérych informacji do przegladu przez
audytora lub w celu wykonania procedur badania w czasie, gdy informacje te sg dostepne.

Inspekcja

A18. Inspekcja obejmuje sprawdzanie zapisow lub dokumentéw, wewnetrznych lub i zewnetrznych,
w formie papierowej, formie elektronicznej lub na innych mediach, lub fizyczne sprawdzenie
sktadnika aktywow. Inspekcja zapisow i dokumentow dostarcza dowodow badania o réznych
stopniach wiarygodnosci, zaleznie od ich rodzaju i zrodta, oraz w przypadku zapisow
i dokumentéw wewnetrznych - od skutecznosci kontroli nad ich tworzeniem. Przyktadem
inspekcji wykorzystywanej jako test kontroli jest inspekcja zapisow dla uzyskania dowodu ich
autoryzacji.

A19. Niektore dokumenty stanowia bezposrednie dowody badania dotyczace istnienia sktadnika
aktywow, na przyktad dokument stanowigcy instrument finansowy, taki jak akcja lub obligacja.
Inspekcja takich dokumentéw moze niekoniecznie dostarczy¢ dowody badania dotyczace
wlasnosci lub wartosci. Dodatkowo, inspekcja wykonanej umowy moze dostarczy¢ dowodow
badania stosownych dla zastosowania przez jednostke¢ zasad (polityki) rachunkowosci, takich jak
ujmowanie przychodow.

A20. Inspekcja rzeczowych aktywow trwatych moze dostarczy¢ wiarygodnych dowodéw badania
w odniesieniu do ich istnienia, ale niekoniecznie dotyczacych praw i obowigzkow jednostki lub
wyceny aktywow. Inspekcji poszczegolnych skltadnikéw zapasow moze towarzyszy¢ obserwacja
spisu z natury zapasow.

Obserwacja

A21. Obserwacja polega na przyjrzeniu si¢ procesowi lub procedurze wykonywanej przez inne osoby,
na przyklad obserwacja przez audytora spisu z natury zapasow przez personel jednostki lub
wykonywania kontroli. Obserwacja dostarcza dowoddéw badania dotyczacych wykonywania
procesu lub procedury, ale jest ograniczona do tego momentu w czasie, w ktorym obserwacja ma
miejsce, oraz przez fakt, ze czynnos¢, ktora jest obserwowana, moze wptywac na sposob, w jaki
proces lub procedura sg wykonywane. Zobacz MSB 501, aby uzyska¢ dalsze wytyczne dotyczace
obserwacji spisu z natury zapasow.'?

Potwierdzenie zewngetrzne

A22. Potwierdzenie zewnetrzne stanowi dowdd badania uzyskany przez audytora jako bezposrednia
pisemna odpowiedz do audytora od strony trzeciej (strona potwierdzajaca) w formie papierowe;,
elektronicznej lub na innym medium. Procedury potwierdzen zewnetrznych sa czgsto stosowne

12° MSB 330, paragraf A36.
13 MSB 501 Dowody badania — szczegélne rozwazania dla wybranych pozycji.
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w odniesieniu do stwierdzen zwigzanych z pewnymi saldami kont i ich elementami. Jednakze,
potwierdzenia zewnetrzne nie musza by¢ ograniczone jedynie do sald kont. Na przyktad, audytor
moze zwroci€ si¢ o potwierdzenie warunkéw umow lub transakeji, ktore jednostka zawarta ze
stronami trzecimi; prosba o potwierdzenie moze by¢ zaprojektowana tak, aby zapytaC, czy
jakiekolwiek modyfikacje byty wprowadzane do umowy, a jezeli tak, to jakie sa stosowne
szczegotly. Procedury potwierdzen zewnetrznych sa takze wykorzystywane w celu uzyskania
dowodoéw badania dotyczace braku pewnych warunkéw, na przyktad braku ,,dodatkowych
umow”, ktore moga wplywac na uyjmowanie przychodoéw. Zobacz MSB 505, aby uzyska¢ dalsze
wytyczne'4,

Ponowne przeliczenie

A23.

Ponowne przeliczenie polega na sprawdzeniu matematycznej doktadnos$ci dokumentow lub
zapisow. Ponowne przeliczenie moze zosta¢ wykonane r¢cznie lub elektronicznie.

Ponowne wykonanie

A24.

Ponowne wykonanie obejmuje niezalezne wykonanie przez audytora procedur lub kontroli, ktore
pierwotnie byty wykonane jako czg¢s¢ kontroli wewnetrznej jednostki.

Procedury analityczne

A25.

Procedury analityczne dotycza oceny informacji finansowych poprzez analize wiarygodnych
powigzan migdzy danymi zaréwno finansowymi, jak i niefinansowymi. Procedury analityczne
obejmujg rowniez takie dochodzenie, jakie jest konieczne w przypadku zidentyfikowanych
wahan lub powigzan, ktére sg niespojne z innymi stosownymi informacjami lub ktére r6znig sie
od oczekiwanych warto$ci o znaczacg kwote. Zobacz MSB 520, aby uzyska¢ dalsze wytyczne.

Zapytanie

A26.

A27.

A28.

A29.

Zapytanie dotyczy poszukiwania informacji u poinformowanych os6b, zarowno finansowych, jak
i niefinansowych, wewnatrz jednostki lub spoza jednostki. Zapytanie jest wykorzystywane
w szerokim zakresie w trakcie catego badania dodatkowo do innych procedur badania. Zapytania
moga mie¢ rozny zakres od formalnych pisemnych zapytan do nieformalnych zapytan ustnych.
Ocena odpowiedzi na zapytania stanowi integralng cz¢$¢ procesu zapytania.

Odpowiedzi na zapytania moga dostarczy¢ audytorowi informacji, ktorych wczesniej nie posiadat
lub potwierdzajacych dowodéw badania. Alternatywnie, odpowiedzi moglyby dostarczy¢
informacji, ktére r6znia si¢ znaczaco od innych informacji, ktére uzyskat audytor, na przyktad
informacji dotyczacych mozliwosci obej$cia kontroli przez kierownictwo. W niektorych
przypadkach, odpowiedzi na zapytania dostarczajg audytorowi podstawy, do zmodyfikowania lub
wykonania dodatkowych procedur badania.

Pomimo Ze potwierdzenie dowodow uzyskanych poprzez zapytania jest czgsto szczegodlnie
wazne, w przypadku zapytan o zamierzenia kierownictwa, informacje dostepne na poparcie tych
zamierzen kierownictwa mogg by¢ ograniczone. W takich przypadkach zrozumienie
zrealizowanych w  przeszloSci, wczeéniej deklarowanych zamierzen kierownictwa,
przedstawionych przez kierownictwo powodow wyboru konkretnego kierunku dziatania, jak tez
zdolno$¢ kierownictwa do podazania konkretnym kierunkiem dziatania, moze dostarczy¢
stosownych informacji dla potwierdzenia dowoddw uzyskanych poprzez zapytania.

W odniesieniu do niektorych spraw, audytor moze uzna¢ za konieczne uzyskanie pisemnych
o$wiadczen od kierownictwa, oraz tam, gdzie to odpowiednie, od 0sob sprawujacych nadzor,
w celu potwierdzenia odpowiedzi na ustne zapytania. Zobacz MSB 580, aby uzyska¢ dalsze

14 MSB 505 Potwierdzenia zewnetrzne.
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wytyczne'®.

Informacje, ktére beda wykorzystane jako dowody badania

Stosownos¢ i wiarygodnos¢ (Zob. par. 7)

A30.

Jak wskazano w paragrafie AS, podczas gdy dowody badania sg przede wszystkim uzyskiwane
z procedur badania wykonanych podczas badania, moga one takze obejmowac informacje
uzyskane z innych zrddel, na przyktad z wczedniejszych badan poprzez informacje uzyskane
przez firm¢ podczas akceptacji lub kontynuacji relacji z klientem lub zlecenia oraz poprzez
przestrzeganie pewnych dodatkowych obowigzkéw zgodnie z przepisami prawa, regulacja lub
stosownymi wymogami etycznymi (np. dotyczacymi niezgodnosci jednostki z przepisami prawa
i regulacjami). Na jakos¢ wszystkich dowodow badania wplywa stosowno$¢ i wiarygodnosé
informacji, na ktorych si¢ opieraja.

Stosownos¢é

A31.

A32.

A33.

A34,

Stosowno$¢ dotyczy logicznego potaczenia z, lub odniesienia do, celu procedury badania oraz
tam, gdzie to odpowiednie, do rozwazanego stwierdzenia. Na stosownos¢ informacji, ktore beda
wykorzystane jako dowody badania moze wptywaé ukierunkowanie testowania. Na przyktad,
jezeli celem procedury badania jest testowanie pod katem zawyzenia w odniesieniu do istnienia
lub wyceny zobowigzan, to testowanie zarejestrowanych zobowigzan moze by¢ stosowna
procedura badania. Z drugiej strony, gdy testuje si¢ pod katem zanizenia w odniesieniu do
istnienia lub wyceny zobowigzan, testowanie zarejestrowanych zobowigzan nie byloby stosowne,
ale testowanie takich informacji, jak pdzniejsze ptatnosci, niezaptacone faktury, potwierdzenia
dostawcow oraz niesparowane potwierdzenia odbioru moze by¢ stosowne.

Dany zestaw procedur badania moze dostarczy¢é dowodéw badania, ktére sa stosowne dla
pewnych stwierdzen, ale dla innych nie. Na przyktad, inspekcja dokumentéw dotyczacych sptaty
naleznosci po koncu okresu moze dostarczy¢é dowoddéw badania w odniesieniu do istnienia
i wyceny, ale niekoniecznie przypisania do wlasciwego okresu sprawozdawczego. Podobnie,
uzyskanie dowoddw badania odnoszacych si¢ do konkretnego stwierdzenia, na przyktad, istnienia
zapasow, nie jest substytutem dla uzyskania dowodéw badania dotyczacych innego stwierdzenia,
na przyktad wyceny tych zapaséw. Z drugiej strony, dowody badania z innych zrédet lub innego
rodzaju moga czgsto by¢ stosowne dla tego samego stwierdzenia.

Testy kontroli sg projektowane w celu oceny skutecznos$ci dziatania kontroli w zapobieganiu lub
wykrywaniu i korygowaniu istotnych znieksztatcen na poziomie stwierdzen. Projektowanie
testow kontroli w celu uzyskania stosownych dowodow badania obejmuje identyfikacje
warunkow (cech lub atrybutow), ktore wskazuja na dzialanie kontroli oraz warunki odchylef,
ktore wskazuja na odstepstwo od adekwatnego dziatania. Obecnos$¢ lub brak tych warunkéw
moze by¢ nastepnie testowana przez audytora.

Procedury wiarygodnosci sa projektowane w celu wykrycia istotnego znieksztalcenia na
poziomie stwierdzen. Obejmuja one testy szczegdtowe oraz analityczne procedury
wiarygodnosci. Projektowanie procedur wiarygodnosci obejmuje identyfikowanie warunkow
stosownych do celu testu, ktore stanowig znieksztatcenie w stosownym stwierdzeniu.

Wiarygodno$é

A35.

Na wiarygodno$¢ informacji, ktore beda wykorzystane jako dowody badania, a zatem samych
dowodow badania, wptywa ich zrodto i rodzaj oraz okolicznosci, w jakich je uzyskano, w tym
kontrole nad ich sporzadzaniem i przechowywaniem tam, gdzie to stosowne. Zatem, uogdlnienia

15 MSB 580 Pisemne oswiadczenia.

MSB 500
11



A36.

A37.

A38.

DOWODY BADANIA

na temat wiarygodnosci roznych rodzajow dowodoéw badania podlegaja waznym wyjatkom.
Nawet gdy informacje, ktore maja by¢ wykorzystane jako dowody badania, zostaty uzyskane ze
zrodet zewnetrznych wobec jednostki, moga istnie¢ okolicznos$ci, ktore mogtyby wptywac na ich
wiarygodnos¢. Na przyktad, informacje uzyskane ze zrodta niezaleznego od jednostki mogg nie
by¢ wiarygodne, jezeli zrodto nie jest dobrze poinformowane lub ekspertowi kierownictwa moze
brakowa¢ obiektywizmu. Uznajac, ze moga istnie¢ wyjatki, nastepujace uogdlnienia dotyczace
wiarygodnosci dowodoéw badania moga by¢ pomocne:

. wiarygodno$¢ dowodoéw badania wzrasta, gdy zostaly uzyskane z niezaleznych zrodet
spoza jednostki,
o wiarygodnos¢ dowodow badania, ktore s3 generowane wewngtrznie wzrasta, gdy

powiazane kontrole, w tym te nad ich sporzadzaniem i przechowywaniem, nalozone przez
jednostke, sa skuteczne,

o dowody badania uzyskane bezposrednio przez audytora (na przyktad obserwacja
stosowania kontroli) sa bardziej wiarygodne niz dowody badania uzyskane posrednio lub
przez wnioskowanie (na przyktad kierowanie zapytan na temat stosowania kontroli),

o dowody badania w udokumentowanej formie, czy to papierowej, czy elektronicznej, czy
na innym medium, sg bardziej wiarygodne niz dowody uzyskane ustnie (na przyktad na
biezaco spisane notatki ze spotkania sg bardziej wiarygodne niz pézniejsze ustne
o$wiadczenia dotyczace omawianych zagadnien),

. dowody badania dostarczane przez oryginalne dokumenty sa bardziej wiarygodne niz
dowody badania dostarczane przez fotokopie lub faksy lub dokumenty, ktore zostaty
sfilmowane, przetworzone cyfrowo lub w inny sposob przetworzone na forme
elektroniczng, ktorych wiarygodno$¢ moze zaleze¢ od kontroli nad ich sporzadzaniem
i przechowywaniem.

MSB 520 dostarcza dalszych wytycznych dotyczacych  wiarygodnosci  danych
wykorzystywanych dla celéow projektowania procedur analitycznych jako procedur
wiarygodnosci'.

MSB 240 dotyczy okolicznosci, gdy audytor ma powdd, uznaé, ze dokument moze nie by¢
autentyczny lub mogt zostaé zmodyfikowany bez ujawnienia tej modyfikacji audytorowi'’.

MSB 250 (zmieniony)'® dostarcza dalszych wytycznych odnoszacych si¢ do audytora
wypelniajacego wszelkie dodatkowe obowiazki zgodnie z przepisami prawa, regulacja lub
stosownymi wymogami etycznymi dotyczacymi zidentyfikowanej lub podejrzewane;j
niezgodnosci jednostki z przepisami prawa i regulacjami, ktére moga dostarczy¢ dalszych
informacji, ktore sg stosowne dla pracy audytora zgodnie z MSB oraz oceniajacego konsekwencje
takiej niezgodnosci w odniesieniu do innych aspektéw badania.

Zewngtrzne zrodta informacji

A39.

Paragraf 7 wymaga od audytora, rozwazenia stosownosci i wiarygodnosci informacji uzyskanych
z zewnetrznego zrodta informacji, ktére maja by¢ wykorzystane jako dowody badania,
niezaleznie od tego, czy informacje te zostaly wykorzystane przez jednostke podczas
sporzadzania sprawozdania finansowego, czy zostaly uzyskane przez audytora. Dla informacji

16 MSB 520, paragraf 5(a).

17" MSB 240 Obowigzki audytora podczas badania sprawozdania finansowego dotyczqce oszustw, paragraf 14.

18 MSB 250 (zmieniony) Rozwazenie przepiséw prawa i regulacji podczas badania sprawozdania finansowego, paragraf 9.
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A41.

DOWODY BADANIA

uzyskanych z zewnetrznego zrodta informacji, rozwazenie to moze, w pewnych przypadkach,
obejmowa¢ dowody badania dotyczace zewngtrznego zrodlta informacji lub sporzadzania
informacji przez zewnetrzne zrddto informacji, uzyskane poprzez zaprojektowanie i wykonanie
dalszych procedur badania zgodnie z MSB 330 lub, gdy ma to zastosowanie, MSB 540
(zmienionym)®.

Uzyskiwanie zrozumienia, dlaczego kierownictwo, lub gdy ma to zastosowanie, ekspert
kierownictwa wykorzystuje zewngtrzne zrédto informacji, i w jaki sposob stosownosc
1 wiarygodno$¢ tych informacji zostata rozwazona (w tym, ich odpowiednio$¢ i kompletno$¢)
moze pomoc rozwazaniom audytora w uswiadomieniu sobie stosownosci i wiarygodnosci tych
informacji.

Ponizsze czynniki moga by¢ wazne podczas rozwazania stosownos$ci i wiarygodnos$ci informacji
uzyskanych z zewnetrznego zrddha informacji, w tym ich doktadnosci i kompletnosci, biorac pod
uwagg, ze niektdre z tych czynnikow moga by¢ stosowne tylko, gdy te informacje zostaty
wykorzystane przez kierownictwo podczas sporzadzania sprawozdania finansowego, lub zostaty
uzyskane przez audytora:

o rodzaj i umocowanie zewngtrznego zrodta informacji. Na przyktad, bank centralny lub
rzagdowy urzad statystyczny z uprawnieniami ustawowymi, w celu dostarczenia informacji
branzowych do publicznej wiadomosci, prawdopodobnie begdzie umocowany
w odniesieniu do pewnych rodzajow informacji,

. zdolno$¢ do wptywania na uzyskane informacje, poprzez powiazania pomig¢dzy jednostka
a zrodtem informacji,

o kompetencje i reputacja zewngtrznego zrodta informacji w odniesieniu do informacji,
w tym czy, wedlug zawodowego osadu audytora, informacja jest rutynowo dostarczana
przez zrodto z historig dostarczania wiarygodnych informacji,

. przeszte doswiadczenia audytora dotyczace wiarygodnos$ci informacji dostarczanych przez
zewnetrzne zrodlo informacji,

o dowody ogdlnej akceptacji rynkowej przez uczestnikow stosownos$ci lub wiarygodnosci
informacji z zewngtrznego zrodta informacji dla celéw podobnych do tych, dla ktorych
dana informacja zostata wykorzystana przez kierownictwo lub audytora,

. czy jednostka wdrozyta kontrole odnoszace si¢ do stosownosci i wiarygodnosci
uzyskanych i wykorzystywanych informacji,
. czy zewngtrzne zrodlo informacji gromadzi calosciowe informacje rynkowe lub

bezposrednio angazuje si¢ w ,,ustalanie” transakcji rynkowych,

o czy informacje sa odpowiednie do wykorzystania w sposdb, w jaki sg one wykorzystywane
oraz, jezeli ma to zastosowanie, zostaly opracowane zuwzglednieniem majgcych
zastosowanie ramowych zatozen sprawozdawczosci finansowe;,

. alternatywne informacje, ktére moga przeczy¢ wykorzystanym informacjom,

o rodzaj i zakres zastrzezen lub innych sformutowan ograniczajacych odnoszacych si¢ do
uzyskanych informacji,

19

MSB 540 (zmieniony) Badanie szacunkéw ksiegowych i powigzanych ujawnien.
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. informacje na temat metod wykorzystanych podczas sporzadzenia informacji, w jaki
sposob metody te zostaly zastosowane w tym, gdy ma to zastosowanie, w jaki sposob
zostaty do takiego zastosowania wykorzystane modele oraz kontrole nad metodami, oraz

o gdy jest to dostgpne, informacje stosowne dla rozwazenia odpowiedniosci zatozen i innych
danych zastosowanych przez zewnetrzne zrddla informacji w trakcie opracowania
uzyskanych informacji.

A42. Rodzaj i zakres rozwazan audytora bierze pod uwage oszacowane ryzyka istotnego

A43.

znieksztalcenia na poziomie stwierdzen, w odniesieniu do ktérych wykorzystanie zewngtrznych
zrodet informac;ji jest stosowne, stopien, w jakim wykorzystanie tych informacji jest stosowne do
przyczyn dla oszacowanych ryzyk istotnego znieksztalcenia oraz mozliwo$¢, ze informacje
z zewngtrznego zrodta informacji moga nie by¢ wiarygodne (na przyklad, czy pochodza one
z wiarygodnego zrodta). Na podstawie rozwazania przez audytora spraw opisanych w paragrafie
A39, audytor moze ustali¢, ze dalsze zrozumienie jednostki i jej otoczenia, w tym jej kontroli
wewnetrznej, jest niezbedne zgodnie z MSB 315 (zmienionym w 2019 1.), lub Ze dalsze procedury
badania, zgodnie z MSB 330% oraz MSB 540 (zmienionym)*!, gdy ma to zastosowanie, sg
odpowiednie w danych okolicznosciach w reakcji na oszacowane ryzyka istotnego
znieksztalcenia dotyczgce wykorzystania informacji z zewnetrznego zrodla informacji. Takie
procedury moga obejmowac:

) wykonanie poréwnania informacji uzyskanych z zewnetrznego zrdédta informacji
z informacjami uzyskanymi z alternatywnego niezaleznego zrddta informacji,

. gdy to stosowne dla rozwazenia wykorzystania zewngtrznego zrédta informacji przez
kierownictwo, uzyskanie zrozumienia kontroli, jaka ustanowil kierownictwo w celu
rozwazenia wiarygodnosci informacji z zewnetrznych zrodel informacji oraz potencjalnie
przetestowanie operacyjnej skutecznosci takich kontroli,

. wykonywanie procedur dla uzyskania informacji z zewnetrznego zrodta informacji, aby
zrozumie¢ jego procesy, techniki i zatozenia dla celow identyfikacji, zrozumienia i, gdy to
stosowne, przetestowania operacyjnej skutecznosci jego kontroli.

W niektérych sytuacjach moze istnie¢ wylacznie jeden dostawca pewnych informacji, na
przyktad, informacji z banku centralnego czy rzadu, takich jak stopa inflacji lub pojedynczy
uznany podmiot branzowy. W takich przypadkach, na ustalenie przez audytora rodzaju i zakresu
procedur badania, ktéore moga by¢ odpowiednie w danych okoliczno$ciach wptywa rodzaj
i wiarygodno$¢ zrodta informacji, oszacowane ryzyka istotnego znieksztatcenia, w odniesieniu
do ktorych ta zewnetrzna informacja jest stosowna oraz stopien, do jakiego wykorzystanie tych
informacji jest stosowne dla przyczyn oszacowanych ryzyk istotnego znieksztalcenia. Na
przyktad, gdy informacja jest z wiarygodnego, miarodajnego zrodta, zakres dalszych procedur
badania przez audytora moze by¢ mniej rozlegty, taki jak potwierdzanie informacji na zrodtowe;j
stronie internetowej lub w opublikowanej informacji. W innych przypadkach, jezeli zroédto nie
jest ocenione jako wiarygodne, audytor moze ustali¢, ze bardziej rozlegle procedury sa
odpowiednie, a pod nieobecnos¢ jakiegokolwiek alternatywnego niezaleznego zrodta informacji,
do ktérego mozna by je poréwnaé, moze rozwazy¢, czy wykonanie procedur, aby uzyskaé
informacje z zewnetrznego zrodla informacji, gdy to wykonalne, jest odpowiednie w celu
uzyskania wystarczajgcych odpowiednich dowodéw badania.

A44. Gdy audytor nie posiada wystarczajacych podstaw do rozwazenia stosownos$ci i wiarygodnos$ci

20 MSB 330, paragraf 6.
2l MSB 540 (zmieniony), paragraf 30.
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informacji z zewnetrznego zrodta informacji, audytor moze mie¢ ograniczenie zakresu, jezeli
wystarczajace odpowiednie dowody badania nie moga zosta¢ uzyskane poprzez alternatywne
procedury. Jakiekolwiek natozone ograniczenia zakresu sg oceniane zgodnie z wymogami MSB
705 (zmienionego)*.

Wiarygodnosé informacji sporzgdzonych przez eksperta kierownictwa (Zob. par. 8)

A4S.

A46.

A47.

Sporzadzanie sprawozdania finansowego jednostki moze wymagac specjalistycznej wiedzy
w dziedzinie innej niz rachunkowos¢ lub rewizja finansowa, takiej jak wyliczenia aktuarialne,
wyceny lub dane inzynieryjne. Jednostka moze zatrudni¢ lub zaangazowac ekspertow z tych
dziedzin w celu uzyskania specjalistycznej wiedzy niezbednej do sporzadzenia sprawozdania
finansowego. Zaniechanie tego, gdy taka specjalistyczna wiedza jest konieczna, zwigksza ryzyka
istotnego znieksztalcenia.

Gdy informacje, ktore maja by¢ wykorzystane jako dowody badania, zostaly sporzadzone
z wykorzystaniem pracy eksperta kierownictwa, zastosowanie ma wymaog opisany w paragrafie
8 niniejszego MSB. Na przyktad osoba lub organizacja moze posiada¢ specjalistyczna wiedze
w zakresie stosowania modeli do szacowania wartos$ci godziwej papierow wartosciowych, dla
ktorych nie istnieje obserwowalny rynek. Jezeli dana osoba lub organizacja stosuje t¢
specjalistyczng wiedze podczas dokonywania szacunkéw, ktore jednostka wykorzystuje podczas
sporzadzania swojego sprawozdania finansowego, ta osoba lub organizacja jest ekspertem
kierownictwa 1 zastosowanie ma paragraf 8. Z drugiej strony, jezeli ta osoba lub organizacja
zapewniajg jedynie dane na temat cen dotyczacych transakcji niepublicznych, ktére w innym
przypadku nie bylyby dostepne dla jednostki, a ktére jednostka wykorzystuje we wiasnych
metodach szacowania, to informacje takie, jezeli zostang wykorzystane jako dowody badania,
podlegaja paragrafowi 7 niniejszego MSB, bedac informacjami z zewngtrznego Zzrodia
informacji, a nie wykorzystaniem eksperta kierownictwa przez jednostke.

Na rodzaj, roztozenie w czasie oraz zakres procedur badania odnoszacych si¢ do wymogu
okreslonego w paragrafie 8 niniejszego MSB moga wplywac takie sprawy jak:

. rodzaj i ztozonos¢ sprawy, do ktérej odnosi si¢ ekspert kierownictwa,

o ryzyka istotnego znieksztalcenia w danej sprawie,

. dostepnosc¢ alternatywnych zrédet dowodow badania,

o rodzaj, zakres i cele pracy eksperta kierownictwa,

o czy ekspert kierownictwa jest zatrudniony przez jednostke, czy jest strong zaangazowang

przez nig do $wiadczenia stosownych ustug,

. zakres w jakim kierownictwo moze sprawowa¢ kontrolg lub wptywac na prace eksperta
kierownictwa i,

o czy ekspert kierownictwa podlega standardom wykonywania zawodu albo innym
wymogom zawodowym lub branzowym,

o rodzaj i zakres wszelkich kontroli w jednostce nad pracg eksperta kierownictwa,

. wiedza i doswiadczenie audytora w dziedzinie specjalistycznej wiedzy eksperta
kierownictwa,

o wezesniejsze doswiadczenie audytora dotyczace pracy tego eksperta.

Kompetencje, zdolnosci i obiektywizm eksperta kierownictwa (Zob. par. 8(a))

22 MSB 705 (zmieniony) Modyfikacje opinii w sprawozdaniu niezaleznego audytora, paragraf 13.
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DOWODY BADANIA

Kompetencje dotycza rodzaju i poziomu specjalistycznej wiedzy eksperta kierownictwa.
Zdolno$¢ odnosi sie do mozliwosci zastosowania tych kompetencji w danych okolicznosciach
przez eksperta kierownictwa. Czynniki, ktére wpltywaja na zdolno§¢ moga obejmowac na
przyktad potozenie geograficzne oraz dostepno$¢ czasu i zasobow. Obiektywizm dotyczy
mozliwego wptywu, ktéry moze mie¢ stronniczos$¢, konflikt intereséw lub wplyw innych oséb na
zawodowy lub gospodarczy osad eksperta kierownictwa. Kompetencje, zdolnosci i obiektywizm
eksperta kierownictwa oraz wszelkie kontrole w jednostce nad praca tego eksperta, stanowig
istotne czynniki zwigzane z wiarygodnoscia wszelkich informacji przygotowanych przez eksperta
kierownictwa.

Informacje dotyczace kompetencji, zdolnosci i obiektywizmu eksperta kierownictwa moga
pochodzi¢ z réznorodnych zrédel, takich jak:

. osobiste doswiadczenie z wczesniejsza praca tego eksperta,

o rozmowy z ekspertem,

o rozmowy z innymi osobami, ktdre sa zaznajomione z praca tego eksperta,

. wiedza na temat kwalifikacji tego eksperta, czlonkostwa w organizacji zawodowej lub

stowarzyszeniu branzowym, licencji na wykonywanie zawodu lub innych form
zewnetrznej akredytacji,

. opublikowane prace lub ksiazki napisane przez tego eksperta,

o ekspert audytora, jezeli wystepuje, ktory wspiera audytora w uzyskiwaniu wystarczajacych
odpowiednich dowodéw badania w odniesieniu do informacji przygotowanych przez
eksperta kierownictwa.

Sprawy stosowne dla oceny kompetencji, zdolnosci i obiektywizmu eksperta kierownictwa
obejmuja, czy praca tego eksperta podlega standardom wykonywania zawodu lub innym
wymogom zawodowym lub branzowym, na przyktad standardom etycznym lub innym wymogom
cztonkowskim organizacji zawodowej lub stowarzyszenia branzowego, standardom
akredytacyjnym organizacji licencjonujacej lub wymogom natozonym przez przepisy prawa lub
regulacje.

Inne sprawy, ktore moga by¢ stosowne, obejmuja:

. stosownos¢ kompetencji eksperta kierownictwa do sprawy, dla ktérej praca tego eksperta
bedzie wykorzystywana, w tym wszelkie obszary specjalizacji w dziedzinie tego eksperta.
Na przyktad dany aktuariusz moze specjalizowac si¢ w ubezpieczeniach majatkowych
i komunikacyjnych, ale posiada¢ ograniczong wiedz¢ specjalistyczng dotyczaca kalkulacji
$wiadczen emerytalnych,

. kompetencje eksperta kierownictwa w odniesieniu do stosownych wymogow
rachunkowosci, na przyktad, wiedza o zatozeniach i metodach, w tym modelach tam, gdzie
ma to zastosowanie, ktore sg spojne z majacymi zastosowanie ramowymi zalozeniami
sprawozdawczos$ci finansowej,

o czy nieoczekiwane zdarzenia, zmiany warunkoéw lub dowody badania uzyskane z wynikow
procedur badania wskazuja, ze moze by¢ konieczne, ponowne rozwazenie wstepnej oceny
kompetencji, zdolnosci i obiektywizmu eksperta kierownictwa w miare postepu badania.

Szeroki zakres okoliczno$ci moze zagraza¢ obiektywizmowi, na przyktad, zagrozenia czerpania
korzysci wlasnych, zagrozenia promowania interesow klienta, zagrozenia nadmiernej zazytosci,
zagrozenia autokontroli i zagrozenia zastraszenia. Zabezpieczenia mogg ograniczac te zagrozenia
i moga by¢ stworzone zaréwno przez struktury zewngtrzne (na przyktad, profesj¢ eksperta
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kierownictwa, ustawodawstwo lub regulacj¢), jak 1 przez s$rodowisko pracy eksperta
kierownictwa (na przyktad, polityki i procedury kontroli jako$ci).

Pomimo, ze zabezpieczenia nie mogg wyeliminowaé wszystkich zagrozen dla obiektywizmu
eksperta kierownictwa, zagrozenia takie jak zagrozenia zastraszeniem moga mie¢ mniejsze
znaczenie dla eksperta zaangazowanego przez jednostke niz dla eksperta zatrudnionego przez
jednostke, a skuteczno$¢ zabezpieczen takich jak polityki i procedury kontroli jako$ci moze by¢
wigksza. Ze wzgledu na zagrozenie dla obiektywizmu tworzone przez bycie pracownikiem
jednostki bedzie zawsze istniato, ekspert zatrudniony przez jednostke nie moze by¢ generalnie
postrzegany jako prawdopodobnie bardziej obiektywny, niz inni pracownicy jednostki.

Podczas oceny obiektywizmu eksperta zaangazowanego przez jednostke, moze by¢ stosowne,
omoOwienie z kierownictwem i tym ekspertem wszelkich interesow i powigzan, ktére moga
stwarza¢ zagrozenia dla obiektywizmu eksperta, oraz wszelkich majacych zastosowanie
zabezpieczen, w tym wszelkich wymogéw zawodowych, ktore maja zastosowanie do eksperta;
oraz ocena, czy zabezpieczenia sg adekwatne. Interesy i powigzania stwarzajace zagrozenia moga
obejmowac:

. interesy finansowe,
. powigzania gospodarcze i osobiste,
. $wiadczenie innych ustug.

Uzyskanie zrozumienia pracy eksperta kierownictwa (Zob. par. 8(b))

ASS.

AS6.

AS57.

Zrozumienie pracy eksperta kierownictwa obejmuje zrozumienie stosownej dziedziny
specjalistycznej wiedzy. Zrozumienie stosownej dziedziny specjalistycznej wiedzy moze zostaé
uzyskane w polaczeniu z ustaleniem przez audytora, czy audytor posiada specjalistyczng wiedze,
aby oceni¢ prace eksperta kierownictwa lub, czy audytor potrzebuje eksperta audytora dla tego
celu®.

Aspekty dziedziny specjalistycznej wiedzy eksperta kierownictwa stosowne dla zrozumienia
audytora, moga obejmowac:

. czy dziedzina eksperta posiada w sobie obszary specjalizacji, ktore sg stosowne dla
badania,

. czy jakiekolwiek zawodowe lub inne standardy, oraz wymogi regulacyjne lub prawne maja
zastosowanie,

. jakie zatozenia i metody sa wykorzystywane przez eksperta kierownictwa oraz czy sg one
ogolnie przyjete w dziedzinie eksperta i odpowiednie dla celow sprawozdawczosci
finansowej,

. rodzaj wewnetrznych i zewnetrznych danych lub informacji, ktore wykorzystuje ekspert
kierownictwa.

W przypadku eksperta kierownictwa zaangazowanego przez jednostke, zazwyczaj bedzie istniata
umowa lub inna pisemna forma porozumienia pomi¢dzy jednostka i ekspertem. Dokonanie oceny
tego porozumienia podczas uzyskiwania zrozumienia pracy eksperta kierownictwa moze pomoc
audytorowi w ustaleniu odpowiedniosci nastgpujgcych informacji dla celow audytora:

o rodzaj, zakres i cele pracy tego eksperta,

o odpowiednie role i obowigzki kierownictwa i eksperta oraz

23 MSB 620, paragraf 7.
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. rodzaj, rozlozenie w czasie i1 zakres komunikacji pomigdzy kierownictwem
i tym ekspertem, w tym forma wszelkich raportéw, ktéore maja by¢ dostarczone przez
eksperta.

W przypadku eksperta kierownictwa zatrudnionego przez jednostke, jest mniej prawdopodobne,
7e wystapi tego rodzaju pisemne porozumienie. Zapytanie skierowane do eksperta i do innych
cztonkow kierownictwa moze by¢ najbardziej odpowiednim sposobem, aby audytor uzyskat
wymagane zrozumienie.

Dokonanie oceny odpowiedniosci pracy eksperta kierownictwa (Zob. par. 8(c))

AS9.

Rozwazania podczas dokonywania oceny odpowiednio$ci pracy eksperta kierownictwa jako
dowodu badania dla stosownego stwierdzenia, moga obejmowac:

o stosownos¢ 1 racjonalno$¢ ustalen lub wnioskow tego eksperta, ich spdjnos¢ z innymi
dowodami badania oraz, czy zostaty one odpowiednio odzwierciedlone w sprawozdaniu
finansowym,

o jezeli praca tego eksperta obejmuje wykorzystanie znaczacych zatozen i metod,

stosownos¢ i racjonalnos$¢ tych zatozen i metod,

o jezeli praca tego eksperta obejmuje znaczace wykorzystanie danych zrodtowych,
stosownos¢, kompletno$¢ i doktadnos¢ tych danych zrodtowych oraz

. jezeli praca tego eksperta obejmuje wykorzystanie informacji z zewngtrznego zrddta
informacji, stosownos$¢ 1 wiarygodnos$¢ tych informacji.

Informacje przygotowane przez jednostke i wykorzystywane dla celow audytora (Zob. par. 9(a)-(b))

A60.

A61.

A62.

W celu uzyskania przez audytora wiarygodnych dowodow badania, informacje przygotowane
przez jednostke, ktére sa wykorzystywane do wykonywania procedur badania muszg by¢
wystarczajaco kompletne i doktadne. Na przyktad, na skuteczno$¢ badania przychodow poprzez
zastosowanie standardowych cen do zapisow wolumenu sprzedazy wpltywa doktadnosé¢
informacji o cenach oraz kompletnos¢ i doktadnos¢ danych dotyczacych wolumenu sprzedazy.
Podobnie, jezeli audytor zamierza przetestowac populacje (na przyktad, ptatnosci) pod katem
pewnych cech (na przyktad, autoryzacji), wyniki testu bedg mniej wiarygodne, jezeli populacja,
z ktdrej wybrano pozycje do testowania, nie jest kompletna.

Uzyskanie dowodéw badania dotyczacych doktadnosci i kompletnosci takich informacji moze
by¢ przeprowadzane jednoczesnie z rzeczywistymi procedurami badania stosowanymi do tych
informacji, gdy uzyskiwanie takich dowodéw badania jest integralng czg¢scia samych procedur
badania. W innych sytuacjach audytor mogt juz uzyska¢ dowody badania dotyczace doktadnosci
i kompletnos$ci takich informacji poprzez testowanie kontroli nad przygotowaniem
1 utrzymywaniem tych informacji. W niektdrych sytuacjach, jednakze, audytor moze ustalié, ze
konieczne sg dodatkowe procedury badania.

W niektorych przypadkach audytor moze zamierza¢ wykorzysta¢ informacje przygotowane przez
jednostke dla innych celéow badania. Na przyktad audytor moze zamierza¢ wykorzysta¢ miary
wynikow dziatalnosci jednostki dla celu procedur analitycznych lub wykorzysta¢ informacje
jednostki przygotowane dla dziatan monitorujgcych, takich jak sprawozdania funkcji audytu
wewngetrznego. W takich przypadkach, na odpowiednios¢ uzyskanych dowoddéw badania wptywa
to, czy informacje sa wystarczajaco doktadne lub szczegotowe dla celow audytora. Na przyktad,
miary wynikow dziatalnosci wykorzystywane przez kierownictwo moga nie by¢ wystarczajaco
doktadne, aby wykry¢ istotne znieksztalcenia.
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Wybieranie pozycji do testowania, aby uzyska¢ dowody badania (Zob. par. 10)

A63.

Skuteczny test dostarcza odpowiednich dowodéw badania w zakresie, w jakim wziety z innymi
dowodami badania, ktére zostaly lub zostang uzyskane, bedzie wystarczajacy dla celow audytora.
Wybierajac pozycje do testowania, od audytora wymagane jest przez paragraf 7, ustalenie
stosownosci 1 wiarygodnosci informacji, ktore beda wykorzystane jako dowody badania; innym
aspektem skuteczno$ci (wystarczalno$ci) jest wazne rozwazenie podczas wyboru pozycji do
testu. Sposoby dostepne dla audytora do doboru pozycji do testowania to:

(a)  wybor wszystkich pozycji (100% sprawdzenie),
(b)  wybor okreslonych pozycji oraz
(c) probkowanie.

Zastosowanie ktoregokolwiek z tych sposoboéw lub ich potaczenia moze by¢ odpowiednie
zaleznie od konkretnych okolicznosci, na przyktad ryzyk istotnego znieksztatcenia dotyczacych
testowanego stwierdzenia oraz wykonalnosci i1 efektywnos$ci roznych sposobow.

Wybor wszystkich pozycji

A64. Audytor moze zadecydowac, ze najbardziej odpowiednie bedzie sprawdzenie catej populacji

pozycji, ktére sktadaja si¢ na grupe transakcji lub saldo konta (lub warstwy wewnatrz tej
populacji). Sprawdzenie 100% jest mato prawdopodobne w przypadku testow kontroli; jednakze
bardziej powszechne jest ono dla testow szczegolowych. Sprawdzenie 100% moze by¢
odpowiednie, gdy na przyktad:

. populacja sktada si¢ z niewielkiej liczby pozycji o duzej wartosci,
. istnieje znaczace ryzyko i inne sposoby nie zapewnig wystarczajacych odpowiednich
dowodow badania,

. powtarzalny charakter obliczen lub inne procesy automatycznie wykonywane przez system
informatyczny sprawiaja, ze 100% sprawdzenie jest skuteczne kosztowo.

Wybor okreslonych pozycji

A6S.

A66.

Audytor moze zdecydowac, o wyborze okreslonych pozycji z populacji. Podczas podejmowania
tej decyzji czynniki, ktore moga by¢ stosowne, obejmuja zrozumienie jednostki przez audytora,
oszacowane ryzyka istotnego znieksztalcenia oraz cechy testowanej populacji. Wybor
okreslonych pozycji wedlug osadu jest narazony na ryzyko niezwigzane z probkowaniem.
Okreslone wybrane pozycje mogg obejmowac:

o Pozycje o duzej wartosci lub kluczowe. Audytor moze zdecydowaé, aby wybrac okreslone
pozycje w populacji, poniewaz maja duzg wartos¢ lub wykazuja inng ceche, na przyktad
pozycje, ktore sa podejrzane, nietypowe, szczegélnie podatne na ryzyko lub ktore maja
histori¢ btedow.

. Wszystkie pozycje powyzej pewnej kwoty. Audytor moze zdecydowac o sprawdzeniu
pozycji, ktorych zaksiggowane wartos$ci przekraczaja pewna kwote, aby zweryfikowac
duza cze$¢ tacznej kwoty grupy transakeji lub salda konta.

. Pozycje, aby uzyskaé informacje. Audytor moze sprawdzi¢ pozycje, aby uzyskac
informacje na temat takich spraw, jak rodzaj jednostki lub charakter transakcji.

Podczas, gdy wybidrcze sprawdzenie okreslonych pozycji z grupy transakcji lub salda konta
czesto stanowi¢ bedzie skuteczny sposob uzyskiwania dowodow badania, nie stanowi ono
probkowania. Wyniki procedur badania zastosowanych do wybranych w ten sposob pozycji nie
moga podlega¢ ekstrapolacji na catg populacje; dlatego tez wybidrcze sprawdzenie okreslonych
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pozycji nie zapewnia dowodow badania dotyczacych pozostatej czgsci populacji.
Probkowanie

A67. Probkowanie jest zaprojektowane, aby umozliwi¢ wyciagniecie wnioskOw na temat calej
populacji na podstawie testowania probki z niej wybranej. Probkowanie zostalo omowione
w MSB 530%.

Niespojnos¢ lub watpliwosci co do wiarygodnos$ci dowodow badania (Zob. par. 11)

A68. Uzyskanie dowodow badania z réznych zrddet lub réznego rodzaju moze wskazywaé, ze
pojedyncze dowody badania nie sg wiarygodne, tak jak wtedy, gdy dowody badania uzyskane
z jednego zrodta sa niespojne z tymi uzyskanymi z innego. Moze tak by¢ w przypadku, na
przyktad, gdy odpowiedzi na zapytania do kierownictwa, audytorow wewnetrznych i innych osob
sa niespojne lub gdy odpowiedzi na zapytania do osob sprawujacych nadzor, majace potwierdzi¢
odpowiedzi na zapytania do kierownictwa, sg niespojne z odpowiedziami kierownictwa. MSB
230 zawiera szczegolne wymogi dotyczace dokumentacji, jezeli audytor zidentyfikowat
informacje, ktore sa niespdjne z ostatecznym wnioskiem audytora dotyczacym znaczacej
sprawy®.

24 MSB 530 Prébkowanie.
25 MSB 230 Dokumentacja badania, paragraf 11.
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